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Strategische Visie 2024-2029 Roei- en Zeilvereniging Gouda (RZVG) 

 
INLEIDING 
De RZVG heeft een nieuwe visie ontwikkeld na de vorming van een nieuw bestuur. Dit bestuur heeft een 
intensieve heisessie gehouden onder leiding van een externe facilitator op een externe locatie. Het 
belangrijkste thema tijdens deze sessie was: waar zijn we nu en waar willen we zijn met de RZVG in 2030? 
De RZVG heeft zich in de afgelopen 113 jaar steeds aangepast en verbeterd tot de vereniging die we nu zijn. 
Het aantal leden groeit weer gestaag. De wensen van de leden naar aanleiding van het 
ledentevredenheidsonderzoek en de veranderende maatschappelijke ontwikkelingen hebben de prioriteit van 
het bestuur. 
 
Motto 
Een vereniging voor en door de leden! Een vereniging die midden in de samenleving staat! 

 
Visie 
De RZVG is een open en maatschappelijk betrokken vereniging die zich onder andere inzet voor het bevorderen 
van het validatieroeien en het verbeteren van toegankelijkheid voor mensen met een kleine beurs via het 
Volwassenenfonds/Rotterdam Pas. Sinds onze laatste visie (2018-2023) zijn we gegroeid tot een bruisende en 
veelzijdige Roei- en Zeilvereniging waar ook suppen mogelijk is. Onze leden, van jong tot oud, voelen zich thuis 
bij de verschillende wedstrijd- en watersporten en staan open voor het uitproberen van nieuwe vormen van 
watersport. Onze sociëteit met haar faciliteiten vormt een onmisbaar onderdeel van de vereniging, waar we 
graag samenkomen en zorgen voor een sociaal veilige sportomgeving. Hierbij spelen 
vertrouwenscontactpersonen, instructeurs en het bestuur een cruciale rol. Onze veiligheidscoördinator draagt 
bij aan de fysieke veiligheid en toebehoren. Het werven van vrijwilligers blijft een aandachtspunt binnen de 
RZVG, aangezien zij de absolute basis vormen van ons (voort)bestaan. Vrijwilligerswerk in groepsverband speelt 
hierbij een verbindende rol. 
 
Daarnaast willen we onze watersporten op grotere schaal promoten bij scholen in de omgeving door middel 
van clinics, waarbij leerlingen kennismaken met roeien, zeilen en/ of suppen. Op deze manier delen we onze 
passie en hopen we meer jongeren enthousiast te maken om bij ons te komen sporten. We zijn actief in de 
samenwerkingsverbanden met lokale organisaties in zowel de eigen als de omliggende gemeenten, zodat we 
betrokken blijven bij maatschappelijke ontwikkelingen. We zijn verheugd over de media-aandacht die we 
hebben ontvangen voor onze activiteiten en streven naar interne verbeteringen om deze aandacht vast te 
houden en te vergroten. 
 
ONZE VERENIGING 
 
De RZVG is een dynamische vereniging die voortdurend in beweging is en een blijvend gezonde financiële basis 
behoudt. We zien dat leden die twee of meer watersporten beoefenen langduriger binnen de RZVG actief zijn, 
dankzij de verhoogde sociale cohesie die hieruit voortvloeit. Daarom moedigen we deelname aan verschillende 
activiteiten aan en bevorderen we de cross-over tussen roeien, zeilen en suppen. Bovendien streven we naar 
een actief spreidingsbeleid voor het gebruik van faciliteiten buiten de weekendochtenden, waarbij we niet aan 
arbeidstijden gebonden leden aanmoedigen om doordeweeks af te spreken en roeien/ zeilen in de middag te 
stimuleren. 
 
Ledenwerving 
Met bijna 1.100 leden aan het einde van 2023 streven we ernaar om dit aantal te verhogen naar 1.200 om zo 
financiële stabiliteit te waarborgen. We streven naar een meer diverse en inclusieve vereniging die de 
samenleving weerspiegelt. Gezien het jaarlijkse verloop van ongeveer 100 leden (jeugd die gaat studeren, 
ouderen die stoppen), richten we ons wervingsbeleid op zowel jeugd als 45-plussers, met een goede balans 
tussen roeiers en zeilers. We richten ons ook specifiek op groeikernen buiten Reeuwijk/Gouda. We streven 
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naar inclusiviteit in validatieroeien en toegankelijkheid voor mensen met een kleine beurs door samen te 
werken met het Volwassenenfonds/RotterdamPas. 
 
Vrijwilligers 
We zijn dankbaar voor de inzet van al onze vrijwilligers, met name de instructeurs die bijdragen aan de groei en 
ontwikkeling van onze leden, maar we kunnen altijd meer ondersteuning gebruiken. Daarom streven we naar 
een lidmaatschap dat minder vrijblijvend is en vragen we een inzet van minimaal 12 uur per jaar van onze 
leden. Het bestuur zal vrijwilligersactiviteits-profielen opstellen waaruit gekozen kan worden. Daarnaast is het 
onze ambitie om de omvangrijke taken van het bestuur te analyseren en te kijken of we sommige activiteiten 
aan commissies kunnen delegeren, om zo de werklast beter te verdelen en het vinden van opvolgers te 
vergemakkelijken. 
 
Financiën 
Ons doel is om het ledental op 1.200 te krijgen om een gezonde financiële basis te behouden. Ons financieel 
beleid is erop gericht om jaarlijks een neutraal tot positief resultaat te behalen, zodat onze liquiditeit op peil 
blijft. Daarnaast zullen we actief gebruik blijven maken van beschikbare subsidiemogelijkheden en de 
mogelijkheden van de BOSA-regeling. 
 
Communicatie: 
Uit de 'Heisessie' is gebleken dat er behoefte is aan meer samenhang op het gebied van communicatie. Het 
bestuur werkt aan het vergroten van de samenwerking tussen de verschillende bestaande gremia en streeft 
naar de oprichting van een communicatiecommissie. Deze commissie zal zorgen voor een nog betere 
informatievoorziening door middel van moderne communicatiemiddelen. Daarbij wordt ook gekeken naar hoe 
het gevoerde beleid en de genomen besluiten beter onder de aandacht kunnen worden gebracht. 
Op het vlak van communicatie zijn vrijwel al onze leden digitaal onderlegd. Er zal steeds meer op digitale wijze 

gecommuniceerd worden omdat dit behalve doelmatig ook goedkoper is en tegemoet komt aan de wens van 

onze leden. 
 
Sociëteit: 
De RZVG is een vereniging waar de sociëteit een centrale rol speelt als ontmoetingsplek. De beheerder, in 
dienst van de vereniging, zorgt voor een integere en nauwkeurige dienstverlening. De sociëteit streeft er naar 
een schone, hygiënische en sociaal veilige omgeving te zijn. We werken aan een gezonder aanbod van 
voedingsmiddelen. We houden de duurzaamheid van het gebouw en de apparatuur nauwlettend in de gaten 
en verbeteren deze waar nodig. De sociëteitsruimtes en loodsen worden goed onderhouden, waardoor de 
vereniging er verzorgd, fris en veilig uitziet. Er zal onderzocht worden of de openingstijden nog beter in lijn 
gebracht kunnen worden met de aanwezigheid van leden, verwijzend naar de ambitie om het gebruik van 
materialen meer te spreiden over de week. 
 
Onroerend goed 
Er wordt een vijfjarenplan opgesteld voor de vernieuwbouw van onze sociëteit, dat wordt gepresenteerd te 
zijner tijd aan de ALV. Dit plan zal gedetailleerd aangeven hoe de financiering zal worden gerealiseerd en 
wanneer welke onderdelen zullen worden aangepakt, zodat we duurzaam gebruik kunnen blijven maken van 
onze gebouwen. 
 
Beheerder 
Anticiperend op het pensioen van onze huidige beheerder, dient er opvolging gevonden te worden.  
 
Zeilen: 
De RZVG onderhoudt een goede relatie met zowel het Watersportverbond als de CWO en voert regelmatig 
overleg over de ontwikkelingen in de zeilsport. We streven ernaar om de zeilsport op zowel recreatief- als op 
wedstrijdniveau te bevorderen en meer leden te enthousiasmeren om deel te nemen aan zeilwedstrijden. We 
gaan komende jaren experimenteren met het uitbreiden van de zeilinstructiemogelijkheden bij met name de 
kielboten. Hiermee willen we bereiken dat deelnemers aan deze instructie gemakkelijker en sneller hun eerste 
CWO-zeildiploma kunnen halen, waardoor zij eerder zelfstandig met een kielboot het water op kunnen. Als dit 
experiment slaagt, breiden we deze mogelijkheden uit naar het tweede of mogelijk zelfs derde CWO-diploma. 
We zorgen ervoor dat onze zeilboten goed onderhouden zijn en dat er voldoende en een evenwichtig aanbod is 
voor de verschillende vormen van zeilen, die binnen onze vereniging worden beoefend. Om het gebruik van 
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kielboten te stimuleren, onderzoeken we de mogelijkheden om de bestaande inmiddels verouderde Centaurs 
te vervangen door een moderner uitgevoerde variant van deze boten, die eenvoudiger en sneller opgetuigd 
kunnen worden. We zijn optimistisch over de mogelijkheden voor doorstroom van de jeugd van de Optimisten 
naar meer volwassen zeilboten. We investeren in het opleiden van voldoende CWO-gekwalificeerde 
zeilinstructeurs, die zowel recreatieve als wedstrijdzeilers in alle leeftijdsgroepen kunnen begeleiden. 
 
Roeien: 
De KNRB is een gewaardeerde partner waarmee we nauw samenwerken. We houden elkaar goed 
geïnformeerd over ontwikkelingen op verschillende gebieden. Onze ambitie is om tegen 2029 meer jeugd aan 
te trekken (minimaal 50 jeugdleden) en jongvolwassenen te werven (minimaal 70 jongvolwassenen) om de 
leeftijdsopbouw van onze vereniging te verbeteren. We richten ons erop dat iedereen op zijn eigen niveau kan 
roeien, terwijl we tegelijkertijd streven naar significant (40% van teams eindigt bij de eerste helft) betere 
wedstrijdprestaties zowel bij de wedstrijd- als de marathongroep, door middel van verbeterde coaching en het 
aantrekken van roeiers met wedstrijdervaring. Bovendien willen we de samenhang tussen de verschillende 
roeigroepen versterken door gezamenlijke trainingen en roeisessies. 
We blijven onze opleidingen voortdurend verbeteren door de evaluatie van lesprogramma's, een goede 
organisatie en het blijvend goed opleiden van instructeurs. Onze roeivloot verkeert in uitstekende staat en 
wordt aangepast aan eventuele veranderingen in het aantal roeiers en activiteiten.  
 
Suppen: 
De interesse in suppen groeit onder liefhebbers van water, natuur en avontuur. Om deze sport nog 
aantrekkelijker te maken voor onze (jeugd)leden, willen we suppen als een extra element toevoegen aan onze 
roei- en zeilinstructie, vooral gericht op jeugdleden. 


